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EDITO
SYLVIE ESCOFFIER

Les 15 et 22 mars prochains, vous allez choisir votre nouvelle
équipe municipale et décider du cap que prendra Latresne
pour les six années & venir. Nous vous présentons
aujourd’hui le projet de I'équipe Latresne 360.

Les déclarations de bonnes intentions remplissent
facilement un tract, la responsabilité, elle, engage

un mandat. Cest |la raison pour laguelle notre projet

n’est pas un recueil de vceux pieux, ni une accumulation de
propositions sans priorités. Il n’est pas non plus un catalogue
de promesses qui multiplierait les annonces séduisantes,
éventuellement non suivies d’effet.

Face a l'inertie politique et au manque de dialogue constatés
depuis 6 ans, aprés les difficultés et les affaires qui ont
marqué ce mandat, il est essentiel de replacer la confiance
au coeur de I’'action municipale. Cest cette exigence

qui guide notre démarche et qui motive notre engagement.

Notre projet est ambitieux pour rattraper le temps perdu,
mais il est également raisonnable au regard de la situation
financiere de Latresne. Il a été construit avec vous et pour
vous. |l est |e fruit de nos rencontres, de nos échanges sur

le terrain et d’'une vision partagée pour avenir de Latresne.
Cest un ensemble d’engagements concrets, structurés,
réalistes et financables. Des engagements qui traduisent
notre volonté d’agir avec méthode, cohérence, transparence
et écoute, avec une volonté chevillée au corps : travailler
pour le bien commun de tous.

Nous vous souhaitons une trés bonne lecture, et espérons
pouvoir compter demain sur votre confiance pour porter,
ensemble, le projet et les valeurs de notre liste Latresne 360.



NOTRE CONSTAT

Latresne posséde beaucoup d’atouts : une situation idéale, un cadre
de vie recherché, un tissu associatif dynamique, des commercants
motivés et une fameuse piste cyclable qui invite a la balade les
dimanches ensoleillés. Et pourtant... au quotidien, ¢ca coince un peu.
Voire beaucoup.

Le Castéra et le cosur de bourg historique battent encore, mais
& un rythme de plus en plus irrégulier : commerces fragilisés, peu
d’animations, manque d’attractivité, stationnements & améliorer,
perte de dynamique locale. Autant dire que F'ambiance « centre
vivant » mérite un bon coup de boost.

Les déplacements relévent parfois du parcours du combattant :
transports en commun trop rares, voiture reine incontestée, liaisons
piétonnes et cyclables incomplétes et peu sécurisées. A Latresne,
prendre le bus et se déplacer autrement qu’en voiture releve
presque d’'un sport extréme.

L’environnement et le cadre de vie se dégradent lentement :
urbanisation accélérée, sols imperméabilisés, espaces naturels
grignotés, risques d’'inondation accentués. Le déreglement climatique
n’est plus une théorie, c’est une donnée capitale pour notre futur qui
mérite une vision claire et des actions adaptées.

Les équipements publics vieillissent : piscine, salle des fétes, dojo,
chateau de La Salargue... Un patrimoine communal précieux, mais
qu’on a depuis trop longtemps laissé prendre la poussiere.

La gouvernance, enfin, a manqué d’air : décisions prises & huis
clos entre quelques élus, concertation limitée, habitants souvent
mis devant le fait accompli, pour des travaux ou projets décidés
pour eux.. par d’'autres. Pas étonnant dans ces conditions que la
dynamique collective se soit essoufflée.
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NOS AMBITIONS I. Redonner vie & Latresne

Nous voulons (re)faire de Latresne une commune
vivante, dynamique, solidaire et conviviale.

Nous voulons retrouver une commune qui bouge, ou
I’on a envie de sortir de chez soi, de se retrouver,
d’étre ensemble : place de la Mairie, dans un
commerce ou un restaurant,  la médiathéque, au
chateau de La Salargue ou dans une salle associative,
parce que I'on sait qu’il y aura toujours un rendez-vous,
un visage connu, un moment & partager.

Nous voulons une commune ou toutes les
générations trouvent leur place et oU I'on vit bien

a chaque age de la vie. Les enfants d’abord, avec

des espaces pour apprendre, jouer et sS’épanouir

en sécurité, des écoles soutenues, des activités
périscolaires de qualité, des équipements adaptés.
Les familles ensuite, avec des services adaptés &
leurs besoins, des lieux pour se rencontrer, échanger et
s’entraider. Les seniors bien sOr, avec des lieux offrant
partage et convivialité, des actions pour rompre
lisolement, des solutions pour rester acteurs

de la vie locale et transmettre leur expérience.

Les jeunes enfin, qui ont besoin d’étre écoutés,
considérés, et de disposer d’endroits pour se
retrouver et partager des moments ensemble.

Nous voulons une commune ou les acteurs locaux
sont au coeur de la dynamique. Nos commergants,
qui font vivre Latresne au quotidien, qui créent du lien
et de la proximité. Nos entreprises, qui offrent emplois
et perspectives. Nos associations, qui sont la colonne
vertébrale de la vie locale, qu’il sSagisse du sport, de la
danse, de la musique, de la culture, de la solidarité et
de I'entraide. Ce sont eux qui font battre le coeur de la
commune. Notre role est de les soutenir, les valoriser
et leur donner les moyens d’agir.

Tout cela porte un nom : le lien social. Une commune
n'est pas seulement un territoire, mais une communauté.

Notre ambition est claire : recréer et renforcer la convivialité et le lien social

* En soutenant les initiatives locales, plutét que * En aménageant des espaces de
de tout décider d’en haut rencontres et des temps forts dans
* En encourageant les projets portés par les I’année qui rythment et féderent
habitants, les associations et les commercants notre vie collective
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Il. Un urbanisme raisonné
et un environnement préservé

En un peu plus de 10 ans -depuis que I'équipe majoritaire sortante est en
place- plus de 350 logements ont été construits. Depuis 2020, 'accélération
des permis de construire est particulierement visible, parfois méme au
détriment du respect des régles d’urbanisme, comme ont rappelé plusieurs
décisions rendues par le Tribunal administratif de Bordeaux pour annulation
d’autorisations de permis de construire délivrées au cours du mandat.

En 6 ans seulement, la population a augmenté de plus de 300 habitants
(environ 3 800 habitants au 1* janvier 2026 contre un peu moins de 3 500
en 2020). Cest la plus forte variation annuelle de population depuis 1975.

Or, les spécificités de Latresne (une commune vallonnée, des secteurs
inondables, d’autres soumis aux mouvements de terrain, quelques espaces de
nature encore tres qualitatifs) imposent une vision globale et une réflexion
croisée entre urbanisme et environnement.

Car construire & tout prix grignote inexorablement nos espaces naturels :
secteurs boisés, terrains agricoles, espaces de biodiversité, franges de
campagne qui font l'identité de Latresne. Chaque hectare artificialisé est
perdu pour toujours, réduisant la biodiversité et la capacité du sol a réguler
les eaux de pluie. Le ruissellement s’intensifie dramatiquement : sur un sol
imperméable, 'eau ne s’infiltre plus, elle ruisselle ; et compte tenu de la
topographie de notre commune, elle descend tout droit vers le bas de
Latresne, augmentant les risques d’inondations.

Parallelement, 'augmentation rapide de la population crée de nouveaux
besoins en matiere d’équipements publics : on connait la saturation de

nos écoles, on voit I'état de nos routes, mais on pense moins aux besoins
croissants en termes de réseaux d’eau et d’assainissement. Autant de besoins
qui mobilisent encore davantage d’espace et de ressources naturelles, créant
un cercle vicieux plutdt que vertueux.

Il est grand temps de nous engager dans une stratégie environnementale
réfléchie et anticipatrice.

Anticiper, c’est regarder plus loin que la durée d'un mandat, c’est penser

le territoire pour les générations futures. Cest aussi consulter les habitants,
écouter les acteurs locaux, planifier avec sérieux pour éviter les mauvaises
surprises et les dépenses subies pour réparer.

Notre projet est simple dans son principe et exigeant dans sa mise en ceuvre :

e Priorité a la rénovation plutét qu’a I’extension

e Priorité a la qualité plutét qu’a la quantité

e Priorité a la préservation du cadre de vie et a I’anticipation des conséquences du
déréeglement climatique plutét qu’aux logiques de court terme
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Ill. Une mobilité choisie

Nous aspirons a davantage de choix
dans nos mobilités. Et nous mettrons
tout en ceuvre pour permettre a
chacun de se déplacer plus facilement,
plus librement et en sécurité.

Latresne bénéficie d’'une situation
géographique privilégiée, a proximité
immédiate de Bordeaux. Pourtant, les
déplacements du quotidien restent
aujourd’hui largement contraints.

Les transports en commun sont
insuffisants : la desserte actuelle

ne répond pas aux besoins réels

des habitants et des entreprises.

Les fréquences de passage des bus en
journée sont faibles, quasi inexistantes
le soir et le week-end, et bien que les
licisons soient principalement pensées
pour les scolaires et les étudiants,
elles sont insuffisantes en nombre et
inconstantes en termes de ponctualité.

La voiture reste quasi obligatoire
pour se déplacer : plus de 80% des
actifs travaillent hors de Latresne.
Faute d’alternatives fiables, celle-ci
demeure le mode de déplacement
dominant pour les trajets
domicile-travail, faute de mieux.

Les embouteillages vers la Métropole
s‘amplifient, le temps perdu s‘accumule,
la pollution grimpe.

Les circulations douces (a pied et

& vélo) sont discontinues et parfois
dangereuses : si la piste Roger Lapébie
constitue un atout majeur pour notre
communeg, les liaisons douces intra-
Latresne sont trés incomplétes :
discontinuités piétonnes et cyclables,
zones d risques, manque d’espaces de
stationnement sécurisés pour les vélos.

Nous voulons changer cela.

En négociant avec la Région Nouvelle
Aquitaine et les partenaires concernés
pour obtenir des bus plus fréquents,
des horaires étendus, des liaisons

plus performantes qui connectent
mieux Latresne & Bordeaux.

En développant des alternatives
concretes au tout voiture : covoiturage
organisé, parkings relais sécurisés,
relancer la réflexion sur une ligne de
bus express, et pourquoi pas, & terme,
une navette fluviale entre Latresne

et Bordeaux.

En travaillant enfin & la création d’'un
véritable réseau de cheminements
continus pour les piétons et les
cyclistes, avec des itinéraires sécurisés,
en particulier vers les écoles, le college,
les commerces et les autres
équipements publics.

Notre vision pour demain :
une commune fluide,
interconnectée, oU

se déplacer rime avec
efficacité et gain de temps

* OU I’'on choisit son mode de
transport sans contrainte, ou
Bordeaux reste accessible en voiture
mais est aussi @ portée de vélo ou
de bus, oU I’on gagne du temps

pour vivre, pas pour se déplacer

¢ Ce n’est pas un réve : c’est un
projet concret qui valorise notre
position privilégiée entre Bordeaux
et I’Entre-deux-Mers



IV. Une démocratie
locale vivante

Nous ferons de Latresne une commune
oU chacun peut prendre part aux décisions
qui engagent notre avenir collectif.

Depuis 6 ans, la démocratie & Latresne a été
réduite & un semblant de concertation, un huis
clos ou les décisions étaient prises d’en haut,
entre quelques-uns, sans véritable débat ni
prise en compte des voix des habitants,

pas plus que de celles de 'ensemble

des élus du Conseil municipal.

Résultat : des réflexions lancées au coup par
coup, sans anticipation, une série d’études
plus ou moins colteuses pour des projets
parfois abandonnés, parce qu’irréalistes
techniquement ou financierement (centre
nautique des maitres-nageurs, voie dite

de désenclavement rue des Merlots,
déplacement du monument aux Morts place
Sainte-Quitterie) ou rangées dans un tiroir faute
de volonté politique, & 'image de 'étude sur la
revitalisation du centre-bourg, menée en 2022
pendant prés d’'une année pour rien.

Pourquoi ceux qui n’ont pas agi hier
devraient agir demain ?

Loin de nous l'idée de nous draper dans le
mépris des lecons du passé. Mais ces errements
-déni de démocratie, opacité, projets inaboutis,
endettement, urbanisme laxiste- ont fragilisé
notre commune et votre confiance.

Nous nous engageons a :

- Travailler avec tout le monde :

élus de la majorité ET de opposition

- Retisser les liens et la confiance, en associant
régulierement habitants et acteurs locaux & nos
décisions et en respectant la parole donnée

- Rendre compte de nos actions

en toute transparence

Une commune fonctionne mieux quand ses
habitants ne sont pas seulement consultés...
mais véritablement écoutés.

Nos propositions
pour avancer

+ Une démocratie participative

réelle et proche des gens :
conseils de quartiers, groupe
de projet pour tout projet
structurant, réunions
publiques trimestrielles,
référendums locaux
décisionnels...

Une gestion rigoureuse

et transparente : mise en
place d’outils de pilotage de
la trésorerie, maitrise de la
dette, publications réguliéres
des comptes en ligne,
présentations semestrielles en
Conseil municipal de la santé
financiére de Latresne

Un urbanisme responsable :
priorité a I’embellissement et
a la rénovation, préservation
de la biodiversité et de la
ressource en eau, respect
strict des regles d’urbanisme

Des projets solides et co-
construits : détails et étude
préalable chiffrée présentés
en Conseil municipal avant
validation et mise en ceuvre
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Focus : les finances communales

Notre projet part d’un principe simple : il doit étre réaliste
et financ¢able. Alors parlons vrai !

’équipe majoritaire sortante nous assure que les finances

de Latresne sont saines et que « tout va bien ». Comme les
promesses n‘’engagent généralement que ceux qui les croient,
nous avons pris le temps d’étudier avec sérieux la réalité de la
situation financiére de Latresne pour nous forger un avis objectif
et vérifier la faisabilité de notre programme.

Voici les principaux enseignements que I’on peut en tirer :
- Le niveau de la dette est historiquement élevé (4,5 M€

au 31/12/2024)

- L’endettement par habitant est supérieur & la moyenne des
communes de la méme strate démographique (entre 3 500
et 5 000 habitants), mais également & la moyenne nationale
- Les charges financiéres communales sont doublées par
rapport & la moyenne des communes de taille comparable
- La trésorerie s’est fortement réduite en raison du rythme
soutenu des investissements sur les deux derniers exercices
(2024/2025).

Tout n’est donc pas idéal : 'équipe en place laisse derriére

elle une dette importante et une détérioration de la trésorerie,
qui, de maniére combinée, limite les marges de manceuvre de

la commune et appelle a une gestion rigoureuse dans les années
& venir. Au niveau de la dette, Latresne est vraiment & la traine...
(voir graphique et tableau ci-contre).

Pourtant notre projet reste ambitieux, financable et
soutenable dans la durée. Nos propositions ne sont pas des
promesses en I’air : chaque action a été pensée & I’appui d’'une
stratégie financiére claire.

Parce que notre équipe rassemble des compétences solides
en matiére de finances, de gestion publique et en suivi
de projets.

Parce que nous avons su imaginer toutes les opportunités
de financements externes (fonds de concours, subventions,
partenariats public-privé, financements participatifs...).

Parce que nous mettrons en place des outils de pilotage
budgétaire et que nous élaborerons un plan pluriannuel
d'investissement pour une gestion rigoureuse et responsable
(anticipation des dépenses et des recettes, besoins, contraintes).

C’est cette combinaison de lucidité et de compétences qui
fera la différence. Ovui, la situation est contrainte, mais oui,
nous saurons financer notre programme, car il a été construit
avec sérieux, méthode et responsabilité.



NOS ACTIONS

LES 3 REGLES D’OR QUI
ONT GUIDE NOTRE PROJET :
UN CONSTAT LUCIDE,

UNE VISION AMBITIEUSE,
DES ACTIONS CONCRETES

l. La vie locale

Revitaliser le Castéra

# Se doter d’une halle couverte en cceur de ville
pour y organiser, & I'abri, des animations, des
événements culturels et festifs, des expositions,

des marchés nocturnes... et nous assurer un beau
marché dominical. La structure sera légére pour

ne pas supprimer le stationnement existant

# Créer un tiers-lieu au Chateau de la Salargue, soit
un espace convivial et intergénérationnel ouvert a
tous. Ce lieu hybride deviendra le cceur battant de
Latresne, et contribuera a renforcer la dynamique
commerciale du Castéra. Articulé autour d’'un bar
associatif, le tiers-lieu accueillera animations
culturelles, ventes éphémeéres, ateliers créatifs,
rencontres. Il hébergera les associations dans un
cadre attractif, mais aussi des espaces de coworking,
et des salles disponibles en réservation

Penser & tous nos quartiers

# Développer a la Seleyre, Croix Marron et au Vieux
Bourg, en lien avec les habitants et nos associations,
les animations culturelles, sportives, festives et
environnementales (reprise des « Culturables »)

Renforcer la vie économique et la santé

# Soutenir concretement les commergants, les
artisans et les associations (aides financieres,
accompagnement administratif, actions de
promotion et de communication, etc.)

# Veiller a accueillir des commerces ciblés et
diversifiés (non concurrentiels & 'offre existante)
contribuant a attractivité du centre-bourg

# Favoriser implantation et le retour de certaines
activités de santé spécialisées et prioritaires, autour
de la création d’'un pdle médical permettant de
compléter l'offre existante sur la commune

# Défendre, a 'échelle de la Communauté de
Communes, une révision des taux de la CFE

(des 'année prochaine comme la loi le permet)

# Diffuser un répertoire des acteurs économiques
locaux (entreprises, artisans et producteurs de
Latresne, commercants) et relayer leur actualité

# Etudier un contrat d’énergie préférentiel communal
pour les professionnels (et les habitants)

Rénover nos équipements

# S’engager progressivement dans la rénovation
des grands équipements publics (salle des fétes,
Chéteau de la Salargue, dojo)

# Engager immédiatement un dialogue soutenu
avec la Communauté de Communes pour rénover
la piscine de Latresne ou construire un équipement
& I'échelle de notre bassin de vie

# Repenser et développer les petits équipements
sportifs et les structures de jeux pour les plus jeunes
# Réfléchir a une mutualisation des pratiques
sportives au stade de la Seleyre (foot, rugby, etc.)

Développer les partenariats écoles/associations
pour soutenir le lien social et intergénérationnel.

Accompagner et unir

# Conforter les actions du CCAS (transport

a la demande, sensibilisation & la santé mentale,
visites de convivialité & domicile...)

# Développer les actions solidaires et
intergénérationnelles autour du tiers-lieu

# Mettre en place d'un plan communal de prévention
et de protection contre les violences intrafamiliales

Accroitre la sécurité

# Renforcer la présence de la police municipale

# Mettre en place un plan d’action aupres des
citoyens pour lutter contre les cambriolages

et les escroqueries (75% des délits sur Latresne) :
points réguliers avec police/gendarmerie,
campagnes anti-arnaque (flyers, SMS d’alerte

« faux démarcheurs », formations seniors en mairie)
# Cibler la vidéoprotection aux bons endroits



Il. L’urbanisme et I’environnement

Améliorer et embellir

# Construire moins mais mieux (notamment des
logements accessibles et de qualité, bien intégrés,
pour les jeunes et les seniors)

# Faciliter la rénovation énergétique dans le bati
ancien (isolation, récupération des eaux de pluie...)
# Rénover progressivement les équipements

# Renforcer 'axe commercant rue de la Libération,
a lappui d’'un réaménagement de I'espace public
(réduction de la vitesse, requalification des trottoirs,
complément de 'offre en stationnement)

# Valoriser 'axe équipement rue de la Salargue (en
lien avec la rénovation du Chéteau de la Salargue)
# Requalifier la place de la Mairie

# Améliorer 'état de la voirie

# Etudier la faisabilité d’'un parc public pensé pour
les familles et les jeunes a proximité des écoles
(terrain Benquet)

# Relancer la révision du Plan local d’'urbanisme
(PLU) dés le début de mandat

Protéger

# Préserver les espaces naturels et agricoles
encore existants ainsi que les espaces boisés
caractéristiques de lidentité de Latresne

# Protéger la biodiversité, les zones humides,
les milieux aquatiques et la ressource en eau
# Limiter imperméabilisation des sols

# Développer une filiere agricole locale en
circuit court, avec notamment pour objectif
d’approvisionner les cantines scolaires

# Etudier sérieusement le potentiel des énergies
renouvelables locales (géothermie et solaire)
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Anticiper

# Etablir un inventaire exhaustif de I'état

des fossés, des berges de cours d’eau et des
équipements de protection contre les inondations
# Engager une réflexion fine avec les syndicats
concernés pour leur entretien, et accélérer
Faboutissement du schéma directeur des

eaux pluviales (en lien avec la Communauté

de communes) pour limiter les risques d’'inondations
# Etudier, en lien avec Enedis, 'enfouissement

a long terme des réseaux électriques

Fluidifier et sécuriser

# Lancer une étude globale sur la refonte

du plan de circulation. Nos objectifs : sécuriser
les déplacements, apaiser les flux de circulation,
améliorer la lisibilité des itinéraires, renforcer
Fattractivité des commerces et des zones d’activités
# Evaluer les dispositifs existants concernant la
sécurité routiére et la réduction de la vitesse,
pour mettre en place des aménagements
réellement efficaces, car d’autres solutions
existent que les seuls dos d’éne

# Elaborer un Plan de mise en accessibilité

de la voirie et des espaces publics (PAVE)

et établir la programmation pluriannuelle

des travaux de mise aux normes



Ill. La mobilité

Se déplacer mieux

# Travailler avec la Région Nouvelle Aquitaine,

le Département, la Métropole et la Communauté
de communes pour :

- Renforcer les lignes de bus régionaux

- Développer le transport a la demande

- Etudier la faisabilité d’'un bateau-bus sur

la Garonne

- Améliorer lintermodalité pour permettre aux
habitants de laisser leur voiture & Latresne et
rejoindre Bordeaux rapidement et efficacement

# Sécuriser les déplacements intra-Latresne,
notamment vers les écoles et le centre-bourg

# Développer un réseau interconnecté et sécurisé
de continuités piétonnes et cyclables & I'échelle de
la commune

# Etudier les possibilités de connecter ce réseau
aux communes voisines

# Installer des stationnements vélos sécurisés, en
priorité prés des écoles, du college, a proximité des

commerces et aux abords des principaux lieux de vie

Se déplacer en sécurité

# Améliorer rapidement les conditions d’acces et de
stationnement aux abords du college et des écoles :
- Rafraichissement du parking rue de la Colline,
ajout d’'un éclairage public, sécurisation des
trottoirs et des traversées piétonnes

- Amélioration des « demi-tours » rue du Stade

et création d’'un dispositif de dépose minute

# Améliorer 'éclairage public en lien avec la
Communauté de communes, pour des rues

mieux éclairées et plus slOres, & I'appui de solutions
d’éclairage intelligent (optiques dirigées, détecteurs
de présence et réduction de la consommation
électrique, en lien avec une étude
d’autofinancement énergétique)

# Travailler avec les partenaires territoriaux & la
sécurisation de la piste cyclable Roger Lapébie :

- Rénovation du revétement et élargissement

de la partie Bouliac/Latresne

- Ajout d’'un éclairage le long de la Garonne

- Modification et sécurisation de la traversée

au rond-point du Port de lTHomme
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IV. La gouvernance

Vous informer et vous rendre compte, en toute transparence

# Organisation d’une réunion publique trimestrielle sur un sujet particulier

(ex: le budget, les projets culturels, lavancement des travaux et chantiers en cours,
le fonctionnement de la Communauté de communes et I'articulation des compétences
entre intercommunalité et commune...)

# Mise en place de conseils de quartiers, avec un élu référent désigné tout

au long du mandat, pour échanger sur les problématiques spécifiques du quartier,
au plus pres des besoins des habitants (aménagement de voirie, travaux d’entretien,
espaces verts, sécurité, stationnement, banc, éclairage, incivilités, etc.)

# Publication périodique en ligne des comptes de la commune

# Amélioration de la communication via le site internet et les réseaux sociaux

de la mairie pour livrer actualité de la commune et linformation en temps réel

# Enregistrement de chaque Conseil municipal et mise en ligne sur le site internet

de la mairie

Vous donner la parole

# Création d’une plateforme numérique permanente permettant :

- de soumettre des idées ou pétitions (si une pétition représente 15% au moins

des électeurs, elle entrainera un débat obligatoire en Conseil municipal)

- de créer un compte citoyen pour effectuer des démarches en ligne,

prendre rendez-vous avec les services ou les élus, etc.

# Instauration de référendums locaux décisionnels, sur les grands projets d’urbanisme
ou d’équipements (création du tiers-lieu, construction de la halle, piscine...) déclenchés
par au moins 30% des électeurs ou par initiative municipale

# Permanence mensuelle en mairie des élus référents de quartier

Construire avec vous

# Mise en place de groupes de projets associant élus et habitants (aménagements
en cceur de bourg, équipements sportifs de proximité, pistes cyclables, PLU...)

# Tout projet structurant fera 'objet d’'un débat préalable en Conseil municipal :
selon sa nature (notamment dans le cas de propositions liées a la mobilité

et la voirie), il fera I'objet d’'une expérimentation et d’un retour d’expériences
¢lus/habitants, avant d’étre mis en place définitivement



L’EQUIPE LATRESNE 360

« Une élection municipale, c'est choisir un projet et une équipe. Latresne 360 rassemble des profils
variés aux compétences solides, dans tous les domaines. La pluridisciplinarité, la complémentarité
et I'expérience de cette formidable équipe seront une force pour Latresne ». Sylvie Escoffier

JEAN-PIERRE
ACEVEDO

Arrivé a Latresne
dans les années 60
pour mes études &
I'Ecole aéronautique
du chateau (lactuel
Aérocampus).
Conseiller municipal
de 2014 & 2020. Je
souhaite continuer
a m’investir et
m’engager pour
Latresne et pour

la préservation de
sa qualité de vie.

AUDREY
CHRISTOPHE

Directrice d’école,
je suis trés engagée
pour les jeunes.
Installée depuis
2012, je souhaite
plus de dynamisme
et de sérénité.

Je fais le veeu de
renforcer les liens
entre école et
municipalité, de
porter des projets

éducatifs novateurs,

et donner toute leur
place & nos enfants.

SYLVIE BLANCKE
Apres une vie active
dans la finance,

je m’adonne
désormais &

la peinture et suis
trés impliquée dans
la vie associative.
Depuis 4 ans ici, je
trouve Latresne trop
endormie. J'aime ce
village et je compte
bien lui redonner
du souffle, plus
d’actions concretes.

FREDERIQUE
CONSTANS-MARIE

Orthoptiste.
Engagée depuis
longtemps tous
azimuts : APE, CCAS
(Centre communal
d’action sociale),
Agenda 21.. A
Latresne depuis

25 ans, conseillere
municipale sortante,
je suis déterminée
& améliorer les
relations et les

liens entre élus

et citoyens, et

a travailler, avec
sincérité, avec eux.

JEAN-MARIE
BRILLON

Directeur d'une
société de conseil.
Pére et homme
comblé, j'aime
réfléchir, parler,
écouter, échanger,
rire. J'aime les idées
et lengagement, pas
la politique. La liste
Latresne 360 était
faite pour moi.

DANIEL DA ROCHA

Scientifique, chef de
projets a l'université
de Bordeaux,
jassiste les
chercheurs dans

la conduite de leurs
programmes. J'ai
eu un coup de coeur
pour Latresne, ou je
vis depuis 2022.
Mon souhait est

de protéger ce
village, renforcer

la solidarité
intergénérationnelle
et créer des lieux ou
'on se retrouve.

BEATRICE
CAMPELLO

Agent de maitrise

dans les assurances,

je suis fan du cadre
verdoyant de
Latresne et de
ses coteaux que
jarpente pour

le running. Mon
engagement fait
suite & ma belle
rencontre avec
I'équipe Latresne
360 et Sylvie
Escoffier.

JEAN-PIERRE
DUFFAU

Ingénieur
meécanique, je
comptabilise 20 ans
dans lindustrie
locale. A Latresne
depuis 2012 pour

y élever mes filles
et actif a FAPE
(Association des
parents d’éléves),
mon objectif est
d’améliorer la vie
scolaire, sécuriser
avenir des enfants
et renforcer la
cohésion du village.

FLORIAN
CHAUVEAU
Ancien DRH,
aujourd’hui
consultant en
management

et ressources
humaines, je suis
installé depuis

5 ans, séduit par
harmonie du
village. Je crois au
pouvoir de 'lhumain
dans une collectivité
et je me propose
de mettre mon
expérience au
service de Latresne.

CHRISTINE DUPRAT

Mon parcours social
m’a conduit &
m’engager aupres
de la RPA Les
Arpéges (Résidence
pour les personnes
agées). Treés
attachée & la vie
locale, ma volonté
est de renforcer la
concertation et de
contribuer aux
actions sociales
pour les habitants.

13
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SYLVIE ESCOFFIER
Urbaniste, mére de
2 enfants, conseillere
municipale sortante,
j'habite et je respire
Latresne depuis

30 ans. Témoin
privilégié d'une
mandature difficile
et qui a beaucoup
exclu, je veux

un changement

de cap nécessaire
pour redonner
confiance et
dynamisme &

notre commune.
Une ambition qui
nécessite une vision
globale des enjeux,
alliant un dialogue
avec les citoyens et
des actions locales
comprises et
partagées.

LISE LE HIR

Trés investie dans
les associations
sportives et le social,
meére de 3 enfants,
jaime Latresne pour
son cadre naturel
de qualité. Je désire
développer les liens
intergénérationnels
et contribuer au
renforcement de

la cohésion sociale
dans la commune.

14

JULIEN HAVEZ
Banquier aupres
des PME/ET], sportif,
lecteur... et depuis

10 ans a Latresne.
Cest le fruit d'un
choix familial pour
le cadre de vie.

J'ai 'espoir de
m’investir dans le
but de préserver
notre quotidien et
de contribuer avec
pragmatisme a une
gestion responsable.

FELICIE LADEIRA
Jardiniére,
passionnée par
faménagement

et I'entretien des
espaces verts,

jai développé

une culture quasi
encyclopédique
des plantes. On me
dit ouverte d’esprit,
tournée vers la
nature. J'aime
Latresne (ou je me
suis mariée), pour
son environnement
et son potentiel vert.
Mon projet :
décrocher notre
premiere Fleur et
engager une vraie
dynamique vers un
Latresne fleuri,
naturel, vivant.

STEPHANE
HEYDENREICH
Chef d’entreprise,
membre de la
réserve civique, j'ai
grandi a Latresne.
J'y suis revenu

20 ans plus tard
pour la qualité de
vie et les souvenirs.
Je tiens @ étre
utile, rendre @

la commune ce
qu’elle m’a apporté,
et aujourd’hui
participer
concretement a
son dynamisme.

MICHEL LOISELEUR

Cadre informatique.
Arrivé a Latresne
ilya3ansavec ma
famille, j'ai été séduit
par le cadre de vie,
la piste cyclable
sécurisée et 'école
Montessori. Mon
engagement & 'APE
m’a offert de belles
rencontres. Apres
une expérience chez
TBM, je suis résolu &
agir pour contribuer
a Famélioration, la
diversification et

la sécurisation

de nos mobilités.

MARIE-CHRISTINE
JACQUES
Psychomotricienne,
je suis viscéralement
engagée pour la
cause des femmes.
A Latresne depuis
25 ans, jaime son
cadre verdoyant

et encore naturel.

Je souhaite créer
une cellule d’accueill
pour les victimes

de violences d’'une
part, et renforcer
accompagnement
social d’autre part.

MARGUERITE
MIRONES

Gérante d'entreprise
investie dans le
tissu associatif
local, passionnée
de Latresne et de
son environnement,
je me suis engageée
sans hésitation sur
la liste Latresne 360
portée par Sylvie
Escoffier pour
améliorer et
dynamiser ce qui
peut I'étre, dans un
esprit sain et positif.

FRANK LADOIRE

Faiseur et batisseur,
parait-il. Homme de
médias passionné de
tech, de jeux vidéo,
de sports et de
culture, j'ai trouvé &
Latresne un havre
de paix auquel je
suis farouchement
attaché, que je
souhaite défendre.
Japprécie aussi
esprit de
communauté

de mon quartier.

EVELLE OUDARD
Journaliste. Arrivée
a Latresne en 2020,
j’ai été conquise
par son aspect
bucolique et son
esprit village.
Passionnée de
céramique, je

suis heureuse

de faconner des
pieces via l'offre
associative locale.
Le bio est ma
nature, jaspire

& I'anticipation

du déreglement
climatique, sans
oublier 'harmonie
générale. Jaile
goUt du lien, celui
qui rassemble.
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JEAN-CLAUDE
POINTET

Ancien ingénieur
voirie. Installé depuis
1977 a Latresne, jai
consacre 50 ans
de bénévolat

au service de la
commune : Comité
des Fétes, Agenda
21... Jaime ce village
pour son cadre,
ses équipements,
ses associations et
esprit qui y réegne
encore. Conseiller
municipal sortant,
je poursuis mon
engagement pour
améliorer la vie
locale, notamment
la sécurité de

nos vairies.

PASCAL SIVADE
Chercheur en
sciences durant ma
vie professionnelle,
je suis aujourd’hui
impliqué dans la vie
associative. Arrivé
en 2021 & Latresne,
séduit par le calme,
la verdure, les
commerces. J'aspire
& valoriser ce cadre
unique et contribuer
a un développement
harmonieux

du village.

SEBASTIEN PELTIER
Aprés une premiere
vie dans l'univers
pharmaceutique,

je tiens aujourd'hui
un commerce a
Latresne dans la
gastronomie. Avide
de partages et
d'échanges, jaime
faire découvrir

a mes clients des
cafés de spécialité
torréfiés sur place
et des trésors
d'épicerie fine.
Jaimerais apporter
plus de fun et de
bonnes ondes &
Latresne, et surtout
redonner de I'élan
au commerce de
proximité, pour
renforcer la vitalité
de notre village.

PACO SMITH
Etudiant. Passionné
d’¢loquence, enfant
du village, Latresne
m’a vu grandir et
j’'y vois mon avenir.
Mon ambition est
de représenter les
jeunes, leur donner
une vraie place et
faire entendre leur
voix dans la

vie locale.

PHILIPE RAGOT
Né & Latresne,

5e génération.
Président de La
Boule des Coteaux
et passionné par

le patrimoine de
Latresne, jaime
profondément ce
village. Je souhaite
pouvoir activement
contribuer

a I'embellir,

a renforcer les liens
entre quartiers,
générations et
commerg¢ants

et O préserver
durablement

son identité.

AXELLE TELLIER
Installée & Latresne

depuis 3 ans, j’'y ai
découvert un cadre
de vie agréable,
avec de beaux

sentiers et une

nature ressourcante.

Je souhaite
contribuer &

la vie locale pour
dynamiser notre
commune et tisser
des liens entre tous
les habitants : les
petits, comme

les plus grands !

EVE ROBIN
Infirmiéere

et Tresnaise

depuis plusieurs
générations, je

suis profondément
attachée & ce village
que je vois évoluer
depuis 50 ans.
J'aime son histoire,
son identité et son
potentiel. Pour moi,
Latresne doit
continuer & avancer,
dans le respect de
chacun et porter des
valeurs humaines
fortes, tout en
développant

des projets qui
redynamisent notre
commune. Cest
avec cette envie et
cette volonté que

je m’engage sur la
liste Latresne 360,
conduite par

Sylvie Escoffier.

CLAIRE

ROGER CIRY
Mariée et mére de
3 enfants, je vis &
Latresne depuis
15 ans, ou mes
enfants ont grandi
et ont suivi leur
scolarité. Jaime
la qualité de vie : les
commerces locaux,
le marché du
dimanche et cet
environnement
naturel. J'ai choisi
de m’engager en
tant que colistiere
pour contribuer,

G mon niveau, & la
vie et & 'avenir de
notre commune.

GWENAELLE
VINTER
Ingénieure en
maitrise d’ouvrage
avec 25 ans
d’expérience,
maman, et a
Latresne depuis
2009, j'aime son
esprit village,

ses commodités

et ses associations.
Je m'efforcerai

de redynamiser

la participation
citoyenne et mettre
mon expertise au
service du territoire.



NOS PRIORITES

A\

Stratégie

* Anticiper les conséquences, déja palpables,
du déréglement climatique

* S’engager dans un urbanisme vertueux

qui prend en compte les risques naturels

* Préserver la biodiversité, protéger

et valoriser notre environnement

* Lancer la révision du PLU avant I’été 2026

Restructuration

¢ Repenser un plan de circulation global

qui assure plus de sécurité dans nos
quartiers, et moins d’itinéraires bis

dans Latresne

* Lancer les études nécessaires & la mise en
ceuvre d’un réseau continu et sécurisé de
cheminements doux (piétons et vélos)

sur I’ensemble de la commune

* Consolider le mur du cimetiére

G Latresne 360

Projets

* Rénover le chateau de la Salargue

et créer un tiers-lieu

» Mettre en place des actions et des
animations visant & redynamiser la vie locale
*» Construire une halle couverte et légére

en coeur de bourg

« Etudier la création d’un péle médical
spécialisé en complément de I'offre de

santé existante

Dialogue

» Mettre en place une gouvernance
transparente et participative

» Engager un dialogue soutenu avec la
Communauté de communes : sur la CFE

et sur la piscine

« S’engager avec I’ensemble des partenaires
institutionnels pour I’amélioration des
conditions de déplacement (bus Transgironde,
bus express, bateau-bus...)

latresne360.fr

latresne360
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